	令和　元年度　第2回　市西ブロック管理者会　会議録

	日時　令和　元年6月19日（水）15：00～17：00
	場所　日新会病院コミュニティールーム

	　参　　　　　　　　　　　　　
　　　　　加　　　　
　　　　者
	福島区（　）、淀協えがお（　）、アンジュ（　）、やさしいそら（　）あかり（○）、あまね（　）、ルル（○）ジャストライフ（　）

	
	アワーズ（○）、ニッセイ（○）、かなえるリハ（○）、スマイル（○）、キャリア（○）多根（○）、
ナイス（○）、フェリスケア（　）、みつばち（　）

	
	ほほえみ（　）、コスモス（　）、マザー（○）、ＯＨＡＮＡ（　）、あおぞら（○）クオレ（○）、なとり（　）、さと（○）、エール（　）、

	
	なごみ（○）、此花（○）、ソレイユ（○）、さくら（○）、暁明館（　）青空（○）

	
	アニスト（　）、そよかぜ（○）、エキスパート（　）、泉尾（　）エバーアネックス（○）

	
	さくら通り（　）、リハケア（○）、あさしお（○）、らいおん（○）みなとケア（○）ケイ（　）

	
	参加者：（24）名、　委任状：（11）名　　　　　　　欠席者：（18）名

	各委員会報告
【学術】研修報告　「事例のまとめ方」来年も同じような内容で開催予定
9月「強みを生かす看護計画」指導者向け研修を予定
11月16日　学術集会　全事例が発表される　
【災害】去年の災害を受けて各ブロックに3～4機の発電機が設置される準備が進んでいる
発電機の使い方はマニュアルを委員会が作っている。
ブロックでの目標を押さえて作業を進めている　
全体研修3月14日　このあたりにマニュアルが出来上がっている予定
【小児】『小児訪問看護を考える会』を新設
それぞれの地域の医療的ケア児の福祉調査をして分析していく予定
研修計画　11月9日（土）　1月11日（土）
委員会議事録参照
【広報】“ささえあい”発行　年始挨拶号を含め　年2回
ＨＰでも発行した“ささえあい”を回覧することが出来るようにする
【精神】大阪府精神科訪問看護に関わる実態と把握、課題の分析を中心に活動していく
9月7日、2月29日　向精神薬を理解する研修を予定

運営委員会報告
西区2019年度42ステーション　
ブロック会計　西区活動費　108000円
大阪府訪問看護推進事業から研修の案内
ブロック会と教育ステーションとの協働　3つのポイントに絞って活動
①災害対策の事業の概要について知ってもらう
②発電機の使い方のわかる
③マニュアルの存在　発災時の動きが分かる
2019年　大阪府地域医療推進協議会　要望があればぜひ声を聞かせてほしい
全国訪問看護事業協会　ＨＰで診療報酬改定への意見を募集
精神訪問看護を考える会　看護小規模多機能事業交流会　発足された

各区活動報告
（西）連絡会　
（福島）代表がえがおの浅原さん変更　連絡会　
（港）連絡会　在宅医療介護医療推進事業　田中地域の活動に参加　
（此花）連絡会　大阪病院との連絡会　まちの保健室共催　在宅医療介護連携会議参加　運営会議　障害者高齢者虐待防止連絡会　認知症高齢者ネットワーク
（大正）連絡会　在宅医療推進事業　介護士に向けた精神科講座開催　
（西淀）連絡会　医師会と連携したオーラルケア研修　病院と在宅の連携事業　見取りのフローチャートを作成中　

ブロック会費の使い方について
交通費を参加者全員に支払うことについて　
準備が大変　
次年度は此花区で開催　場所を借りるのにお金がかかる
今年度は交通費を支払う

大阪府訪問看護ステーションから研修の広報
管理者向け、事業運営の研修の案内　
中堅訪問看護師向け研修の案内

教育ステーションから
災害研修の案内
①マニュアルを作る　②発電機の使い方　③関係機関と連携　
ニッセイ、ほほえみ、暁明館の3箇所で研修がある。
研修の前に災害委員の活動状況を話してもらう

その他
24時間対応加算について
対応の方法は事業所によって違う
緊急対応者は勤務表に表記されていること

7月より『有限会社キャリア訪問看護ステーション』が『佐々木会　キャリア訪問看護ステーション』に変更
新規加入ステーション　西区　みつばち
　　　　　　　　　　　福島区　ジャストライフ
　　　　　　　　　　　大正区　ナーシング優

メーリングリストのサービスが終了するため、「メディカルケアステーション」に移行となる
9月に移行できるよう準備を始める。
メールアドレスの確認のため8月までに各自登録のアドレスを堀ブロック長まで送ってください。
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次回　第3回市西ブロック管理者会は　8月　21日（水）15：00～　　　　　　　　

　記録　名苗



