
新卒訪問看護師スタート・プログラム

募集期間：2024年３月8日頃まで
（定員オーバーの際は、早期に終了する可能性あり）

【申込資格】 訪問看護が初めてで、以下の①②の条件を両方満たすこと。

① 新卒者（中途採用者含む）の条件：

A) 原則、2024年4月採用の新卒者

または

卒後2年未満、または病院等での勤務経験が2年未満の者

B) 2年間の新卒プログラム（研修）に参加できる者

（参考：1年目は年12回の全体研修、2年目は年6回の全体研修。他、病院研修などあり）
② 雇用ステーションの条件：

A) 主体的に新卒者を育成できる大阪府内の本会員ステーション

B) 管理者・指導者が、新卒プログラムのオリエンテーション（2024年3月末～4月頃予定）に参
加できる。

C)主たる指導者が1名（以上）選任され、全体研修に一緒に参加できる。（1年目の前半）

※管理者が指導者の場合も可

③ 費用：
当協会が指定する研修（病院研修含む）は無料

＜申込方法＞
当協会ホームページよりお申込み下さい。お申込みはこちらから ⇒
受講が決定しましたら追って、決定通知書を協会よりお送りします。

2024年度 参加者を募集します

一般社団法人大阪府訪問看護ステーション協会
新卒/新任訪問看護師対象の教育プログラム参加のご案内

会員限定

＜お問い合せ＆お申込み先＞
大阪府訪問看護ステーション協会事務局
TEL:06-6767-3800 FAX： 06-6767-3801

本協会で2016年からスタートした新卒訪問看護師育成プログラムに

参加しませんか？
新卒看護師もしくは卒後2年未満の新人看護師を雇用する事業所様は
是非お申込みください！
（定員を超えるお申込みがあった場合は、選考となります） 定員10名程度
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