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ガイドライン研修

https://x.gd/je949J

①右記QRコード

又は

②FAX（裏面に申込用紙）

会場：済生会茨木医療福祉センター３Ｆ

又は、 で参加

対象：訪問看護事業所の管理者・主任

・事業所運営を担う職員

2026年度大阪府訪問看護実践研修事業 教育ステーション事業
三島ブロック教育ステーション 大阪府済生会茨木訪問看護ステーション

                       

※11月9日の週には、研修資料を登録いただいたメールアドレスに送らせて頂きますので、
各自印刷等して研修にご参加お願いします。

※これから管理者・主任を目指す方も歓迎します。
※事業所運営や人材育成に関心のある方向けの内容です。
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氏名（フルネーム）   

  

事業所名   

  

メールアドレス

役職等 □ 管理者 □ 主任  □事業所運営を担う職員□ その他 

当日の連絡先

ガイドラインの中で、自事業所で実施する時に選択肢が難しいと感じた項目

（複数回答可）

□ 事業計画の策定と適時適切な見直し

□ 新任者の指導・支援 □育成計画の作成と支援

□ 利用者等のニーズに迅速に対応するための体制整備

□ 経営の安定化に向けた取組み

□ 人材マネジメントの取組み

□ 業務効率化に向けた取組み

□ サービス提供にかかるマニュアル等の整備とケアの標準化

□ 職員間での定期的な議論と改善への反映

□ リスクマネジメントにかかる取組み

□ 利用者等の生活全体に着目した包括的なアセスメントの実施と看護計画への反映 

□ 看護計画の適時適切な見直し

□ 在宅での看取りを支えるケアの提供

□ 利用者等の変化の迅速な把握と対応 □ 多職種との適切な協働・連携

□ 円滑な在宅生活への移行を支援するための、退院・退所前の支援・調整

□地域への積極的な情報発信・サービスの展開

□ まちづくりへの積極的な参画

◆ お問い合わせ ◆

※当日はハイブリッド研修となります。
※11月9日の週には、研修資料を登録いただいたメールアドレスに送らせて頂きま
すので、各自印刷等して研修にご参加お願いします。
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