
  

 

日程 時間 講義概要 主な内容 達成目標 講師 

7/12

（土） 

9:50
～

10:00 
入室・動作確認・オリエンテーション 

10:00
～ 

11:00 
経営総論 

訪問看護事業所における

組織マネジメント 

看護サービスの充実と事業

所経営について理解し、マ

ネジメントスキルの向上を

はかる 

堀川勝子氏          
 
フォ―リーブス訪問看護    
ステーション管理者     
認定看護管理者 

11:00
～

11:10 
休 憩 （※退出せずマイク・ビデオは OFF にする） 

11:10
～

12:10 

運営各論② 

 

地域包括ケアシステムに

おける訪問看護ステーシ

ョンの役割と実際・継続

看護・機能強化型訪問看

護ステーションの役割他 

地域包括ケアシステムにお

いての訪問看護の意義や役

割を理解し、地域連携・地域

づくりについて学ぶ 

山﨑京子氏 
 
おかもと訪問看護ステー
ションつるみ 
管理者 

12:10
～

12:15 
アンケート入力 

8/23

（土） 

9:50
～

10:00 
入室・動作確認・オリエンテーション 

10:00
～ 

12:00 

リスクマネジメン

ト③ 

事例から学ぶ、訪問看護

における法的責任 

『こんな時どうする?!』 

訪問看護に関するリスクマ

ネジメントを法的視点から

学び、事業所の基盤整備や

運営に役立てる 

田村萌木氏   
 
弁護士法人藤木新生法律
事務所 弁護士          

12:00
～

12:05 
アンケート入力 

9/30

（火） 

※当該研修のみ、火曜日となっておりますのでご注意ください。 

15:50
～

16:00 
入室・動作確認・オリエンテーション 

16:00
～

18:00 

組織論 人材育成② 

人的資源管理② 

マクロ組織論・理念 経

営ビジョン・ミクロ組織

論 人材の活かし方 

管理者として必要な組織運

営の知識を学び、人材育成

や人的資源管理に役立てる 

松浦正子氏 
 
大阪信愛学院大学 
看護学部 看護管理学 
教授  

12:00
～

12:05 
アンケート入力 

10/11

（土） 

9:50
～

10:00 
入室・動作確認・オリエンテーション 

10:00
～ 

12:00 
人材育成③ 

人材確保と定着に向け、

組織で取り組む生涯学習

支援を含めた教育体制づ

くり  

 

実践事例を通し、訪問看護

におけるキャリア発達を踏

まえた体制構築を学び、人

材と組織双方の成長につい

て考える 

林佳美氏 
 
大阪医科薬科大学訪問看
護 ス テ ー シ ョ ン 管 理 者     
認定看護管理者          

12:00
～

12:05 
アンケート入力 

 

オンライン研修  ※オリエンテーション開始までに入室し、受講者ビデオの名前はフルネームでご入力ください。 

 

訪問看護管理者研修  

管理者レベルアップコース ～働きやすい事業所・地域から求められる事業所を目指す～ 

プログラム 

研修目標：社会的ニーズに対応できる、健全で安定した事業運営と、働きやすく、自己成長できる組織づくりにつ

いて学び、訪問看護管理者に求められるマネジメントスキルの強化を図る。 

 

※研修開始は 16:00 からですが、ZOOM の動作確認のため、入室時間には余裕をもってご参加ください。 


