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	（１）体験学校、体験学生、受け入れステーションの実績
	（１）事業の内容と目的
	２）事業内容
	2019年より専門研修は、管理者研修強化として以下 3コースを実施。2022年度は、本会事業の
	マネジメントコースⅡを加え、4つのコースで構成した。
	（１）研修目的
	管理者の心構え、法令遵守、必要な法律、制度の知識を習得。訪問看護管理者に求められる
	経営・人的資源管理能力の向上をはかる。
	（２）実績
	（１）研修目的
	訪問看護管理者に求められる労務・人事などの経営・人的資源管理能力のスキルアップをはかる。
	（２）実績（2日間×２期）
	（１）研修目的
	（２）実績



