
 

  

 
時間 講義概要 主な内容 達成目標 講師 

Ⅰ期 

5/28

（火） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:00
～
16:15 

入室・動作確認・オリエンテーション 

16:15
～
17:15 

概論 
 

訪問看護の現況  
社会の動き 
地域包括ケアシステム             

訪問看護の現状、社会
の動きがわかり、地域
包括ケアシステムにお
ける訪問看護の役割や
地域との共生について
理解する。また訪問看
護管理者としての課題
がわかる 

 

長濱あかし氏 

 
一般社団法人  
大阪府訪問看護ステー
ション協会 
会長 

17:15
～
17:30 

休 憩 （※退出せずマイク・ビデオは OFF にする） 

17:30
～
18:30 

制度① 
人材育成
① 
 

訪問看護管理者の役割 
制度上の管理事項  
法令遵守・法律（保助
看法 医療法等）・倫理 
訪問看護が目指すもの 

訪問看護管理者の役割
を学び、 
制度上の管理事項、法
令遵守に基づいた事業
活動や人材育成の必要
性について理解する 

 
山本克美氏 
 
葵訪問看護ステーショ
ン 管理者     
在宅看護専門看護師       
訪問看護認定看護師 

 

Ⅰ期 

5/30

（木） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:00
～
16:15 

入室・動作確認・オリエンテーション 

16:15
～
17:15 

制度②③ 

介護保険（制度、サー
ビスの種類、ケアマネ
ジャーの役割、サービ
ス担当者会議） 
訪問看護報酬（介護保
険 医療保険 その他
制度 単位数） 

事業運営・経営に必要
な、訪問看護に関連す
る制度や報酬・連携す
る他職種について理解
する 

 
竹島祐代氏 
 
東成区医師会訪問看護
ステーション 
    
管理者 

17:15
～
17:30 

休 憩 （※退出せずマイク・ビデオは OFF にする） 

17:30
～
18:30 

労務管理

① 

労務管理（社会保険・
労働保険） ワークラ
イフバランス・傷病・
労働災害 

管理者として必要な 
労務管理の知識を学
び、実践に役立てる 

 
谷口史晃氏 
 
ファロス社会保険 
労務士法人     
社会保険労務士 

18:30
～
18:35 

 
アンケート入力 

訪問看護管理者研修  

初任者コース ～知っておくべき管理業務～ 

プログラム 

 

 

 

目標：管理者の心構え、法令遵守、必要な法律、制度の知識を習得。訪問看護管理者に求められる経営・人的  

資源管理能力の向上をはかる 

オンライン講義 ※15:20 開場、16:00 からオリエンテーション、それまでに入室完了してください。 

※入室後、受講者の名前出ししてください。※16:15 以降は入室不可です。 

※研修開始は16：00からですが、ZOOMの動作確認のため、入室時間には余裕をもってご参加ください。 

Ⅰ期のみ 

アーカイブ 

配信あり 

Ⅰ期のみ 

アーカイブ 

配信あり 


