
【オンデマンド研修】  訪問看護管理者研修 基礎コース  

～知っておくべき管理業務～ 

 

➢ 研修オンデマンド配信についてのご案内 

１．配信期間中は、繰り返し視聴可能です。（視聴期間は、Ⅰ期・Ⅱ期と違います） 

２．Ⅰ期・Ⅱ期の研修動画内容は、同様です。  

３．Ⅰ期・Ⅱ期の研修動画 URL はそれぞれに付与し共有は不可です。受講申し込み期の URL にてご視聴ください。 

 

➢ 受講証明書について 

１．講義の視聴後、受講報告フォーム（アンケート）への回答・送信済みの方を対象といたします。ご入力をお忘れなく。 

２．研修申込名と受講報告フォーム（アンケート）のお名前の記載に相違がありますと、受講証明書の発行ができません

ので、ご注意ください。 

３．講義内容は著作権によって保護されています。 

講義内容の録音・録画・撮影、資料のコピー、それらの配布及び配信も禁止です。（HPでの配信、SNSの投稿を含む） 

 
【配信期間】Ⅰ期：6 月 11 日 12:00～8 月 12 日 12:00  / Ⅱ期：10 月 13 日 12:00～12 月 14 日 12:00 

 

【プログラム】 
研修番号 【501】 

対象者 これから管理を担う・管理者１年未満 

研修目標 

訪問看護の社会的現状を理解し、管理者が知っておくべき、管理者の責務、法令遵守、必要な法律、人材

育成・人的資源管理と労務管理や事故発生時のリスクマネジメント、医療安全の体制整備・安全管理の知

識を習得する。 

講義時間 各講義：６０分 

講義概要 主な内容 達成目標 講師 

訪問看護の現状・ 

動向と社会的役割 

訪問看護の現状（大阪府の現状

と課題含む）・社会の動き・地域

包括ケアシステム・地域共生社

会・訪問看護の社会的役割 

訪問看護の現状、社会の動きがわか

り、地域包括ケアシステムにおける訪

問看護の役割や地域との共生につい

て理解する。また訪問看護管理者とし

ての課題がわかる。 

長濱あかし氏 

 

一般社団法人 大阪府訪問看

護ステーション協会 

会長 

管理者の責務と 

マネジメントスキル 

訪問看護における倫理及び法令

遵守・訪問看護管理者の役割・

責務・基本的なマネジメントス

キル 

訪問看護管理者の役割と責務、倫理、

制度上の管理事項、法令遵守に基づい

た事業活動や人材育成の必要性につ

いて理解する。 

山本克美氏 
 

葵訪問看護ステーション  

管理者  

在宅看護専門看護師       

訪問看護認定看護師 

人材育成・人的資
源管理・指導者育
成 

管理者に必要な人的資源管理・

人材育成・組織におけるチーム

マネジメント・リーダーシップ 

管理者に求められるリーダーシップ

やコミュニケーションについて理解

し、自事業所がめざす人材育成に役立

てる。 

水方智子氏 
 

一般社団法人  

日本看護学校協議会  

会長 

リスクマネジメント 

（労務管理） 

訪問看護における労務管理の知

識・関連するリスクマネジメント 

管理者として必要な労務管理の知識

や関連するリスクマネジメントにつ

いて学び、実践に役立てる。 

谷口史晃氏 
 

ファロス社会保険労務士法人   

社会保険労務士 

リスクマネジメント

（事故発生・ 

安全管理） 

 

訪問看護における事故発生の予

防・対応・保険・医療安全の体

制整備・安全管理マニュアル 

訪問看護における事故発生の予防・対

応・保険・医療安全の体制整備・安全

管理マニュアルなど事業所で取り組

むべきことを学ぶ。 

松井由加里氏  

  

シャローム訪問看護ステーシ

ョン  

訪問看護事業本部長 

 


