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1．年度重点目標（重点取組）
スローガン：地域とつながり地域と共に生きる訪問看護を目指そう（2025年度市南）
　①
　②
　
2．事業計画　実施内容（研修実施は必須ではない。項目は委員会にて決定）
	項目
	事業内容
	実施方法
（対面・オンライン）
	実施時期

	会議
	役員会開催
	対面またはオンライン
	年6回

	会議
	管理者会
	対面またはオンライン
	年６回

	研修会
	事例発表会
	オンライン
	年１回

	
	
	
	



４．役員会　※会議は原則3回以上　
	
	役員会開催月
	主な議題

	第1回
	4月
	新規事業所紹介年間計画案の作成・確認・スローガン案

	第2回
	6月
	教育ST事業の進捗確認（毎回）

	第3回
	7月
	事例発表会にむけて

	第4回
	９月
	教育ステーション次年度候補事業所について役員会と管理者会は
同日開催でも良い。


	第5回
	11月
	次年度役員の継続状況について

	第6回
	2月
	年間計画、目標の達成状況。・スローガン評価等


5.　管理者会　※会議は原則３回以上
	
	役員会開催月
	主な議題

	第1回
	4月
	新規事業所紹介・年間計画の確認・スローガンの検討・教育ST関係

	第2回
	7月
	総会報告・事例発表事業所募集

	第3回
	9月
	次年度教育ステーション候補者選定

	第4回
	１１月
	次年度教育ステーション決定・

	第5回
	１月～２月
	次年度役員選定

	第6回
	3月
	年度まとめ



6.その他




