
中河内ブロック教育ステーション

2 0 2 6年度⼤阪府訪問看護実践研修事業

　 ① 協 会 加 入 率 の 向 上 に よ る 適 正 か つ 健 全 な サ ー ビ ス 提 供 体 制 の 強 化

　 ② 管 理 者 等 の マ ネ ジ メ ン ト 能 力 向 上 ・ 横 の つ な が り 強 化 に よ る

　 　 安 定 し た ス テ ー シ ョ ン 運 営 支 援

　 ③ ⼩ 規 模 事 業 所 の 教 育 体 制 構 築 に よ る 継 続 的 な 質 の 管 理

（ １ ） 研 修 事 業

　 ① ７ 月 ( W E B ) ： S T 協 会 フ ル 活 用 ガ イ ド － 具 体 的 な 加 入 メ リ ッ ト 徹 底 解 説 －
　 ② ９ 月 ( 集 合 )  ： 管 理 者 が 備 え て お く べ き 経 営 視 点
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 － 訪 問 看 護 の 『 質 』 を 『 利 益 』 に －

　 ③ 1 0 月 ( 集 合 ) ： 職 員 教 育 の リ ア ル を 共 有 － 実 践 的 な 取 組 み 1 0 選 －
（ ２ ） 府 民 へ の 相 談 支 援 事 業 （ 6 月 ）： 健 康 相 談 と 訪 問 看 護 の ご 紹 介 （ 東 大 阪 市 ）
（ ３ ） 訪 問 看 護 体 験 研 修 事 業 （ 随 時 ）： 他 の ス テ ー シ ョ ン で の １ 日 体 験 学 習

（ ４ ） 実 務 相 談 Q & A 事 業 （ 随 時 ）： ち ょ っ と し た 質 問 ・ 疑 問 を 解 決 し ま せ ん か ？
（ ５ ） コ ン サ ル テ ー シ ョ ン 事 業 （ 随 時 ）： 専 門 家 に よ る 電 話 ・ 同 ⾏ サ ポ ー ト

　 地 域 の 実 情 を 把 握 し 、 地 域 資 源 を 活 用 し な が ら 訪 問 看 護 師 の 確 保 、 育 成 、 定 着 を

図 る と 共 に 、 訪 問 看 護 サ ー ビ ス の 質 の 向 上 を 目 指 し た 取 り 組 み を 行 う 。 今 年 度 は 、

適 正 か つ 健 全 な 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 運 営 の た め の 研 修 を 継 続 的 に 実 践 し 、 地 域 全

体 の 訪 問 看 護 サ ー ビ ス の 信 頼 性 ・ 対 応 性 の 向 上 を 図 る 。

１ ． 事 業 の 目 的

２ . 今 年 度 の ⽬ 標

３ ． 事 業 内 容 （ 2 0 2 6 年 4 月 1 ⽇ 〜 2 0 2 7 年 1 ⽉ 3 1 ⽇ ）

訪問看護ステーション彩

irodori.kyoiku@gmail.com（駒野）

今年度より簡素化を図り、（３）・（４）・（５）は

Googleformsからお申込・お問合せいただけます。

ご質問があれば以下のアドレスにお願いします。



　 河 内 医 師 会 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 め ぐ み 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 リ ー ル 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 テ ン ダ ー ケ ア 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン M U S U B I

　 実 の な る 家 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン す く す く

　 L I T 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

　 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン あ ん ず

　 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン ら い む
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2 0 2 6年度⼤阪府訪問看護実践研修事業

４ ． 協 力 ス テ ー シ ョ ン

５ ． 協 力 ナ ー ス （ 所 属 ） 認 定 ・ 専 ⾨ 領 域 等

訪問看護ステーション彩

　 吉 邨   公 ⼀ （ 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン M A H A L O ）

　 萩 野   栄 美 （ 河 内 医 師 会 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン ）

　 川 瀬   あ ん ず （ 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 彩 ）

　 ⽚ 岡   友 子 （ 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン ら い む ）

　 ⽥ 村   奈 三 江 （ 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン ら い む ）

　 作 ⽥   裕 美 （ ⼤ 阪 公 立 ⼤ 学 ⼤ 学 院 ）

　 高 尾   鮎 美 （ ⼤ 阪 公 立 ⼤ 学 ⼤ 学 院 ）

在宅看護専門看護師、在宅ケア特定認定看護師

皮膚・排泄ケア特定認定看護師、救急看護認定看護師

がん看護専門看護師、リンパ浮腫療法⼠、看護管理、等


	2026年度大阪府訪問看護実践研修事業
	中河内ブロック教育ステーション
	訪問看護ステーション彩
	１．事業の目的
	２.今年度の目標
	　①協会加入率の向上による適正かつ健全なサービス提供体制の強化 　②管理者等のマネジメント能力向上・横のつながり強化による 　　安定したステーション運営支援 　③小規模事業所の教育体制構築による継続的な質の管理

	３．事業内容（2026年4月1日～2027年1月31日）
	（１）研修事業 　①７月(WEB)：ST協会フル活用ガイド－具体的な加入メリット徹底解説－ 　②９月(集合) ：管理者が備えておくべき経営視点 　　　　　　　　　　－訪問看護の『質』を『利益』に－ 　③10月(集合)：職員教育のリアルを共有－実践的な取組み10選－ （２）府民への相談支援事業（6月）：健康相談と訪問看護のご紹介（東大阪市） （３）訪問看護体験研修事業（随時）：他のステーションでの１日体験学習 （４）実務相談Q&A事業（随時）：ちょっとした質問・疑問を解決しませんか？ （５）コンサルテーション事業（随時）：専門家による電話・同行サポート

	今年度より簡素化を図り、（３）・（４）・（５）はGoogleformsからお申込・お問合せいただけます。
	ご質問があれば以下のアドレスにお願いします。

	irodori.kyoiku@gmail.com（駒野）
	2026年度大阪府訪問看護実践研修事業

	中河内ブロック教育ステーション
	訪問看護ステーション彩
	在宅看護専門看護師、在宅ケア特定認定看護師 皮膚・排泄ケア特定認定看護師、救急看護認定看護師 がん看護専門看護師、リンパ浮腫療法士、看護管理、等



