
2026年度大阪府訪問看護推進事業

※15:30から入室出来ます

ZOOM活用
オンライン研修

一般社団法人 大阪府訪問看護ステーション協会
〒542-0012 大阪市中央区谷町6-4-8 新空堀ﾋﾞﾙ205号 TEL 06-6767-3800 FAX 06-6767-3801

日程 時間 内容 講師

8/18
(火）

14:00
～

16:00

管理者に必要なマネジメントスキル
マクロ組織論・理念、経営ビジョン・ミクロ組織論、
人材の活かし方、管理者に必要な組織論・人的資源管理
等

松浦 正子氏
大阪信愛学院大学 看護学部 看護管理学

教授

当協会HPはこちら
＜申込方法＞ 

当協会HPよりWEB申込
(研修案内・研修最新情報）
等をご覧ください

対象者

（木）

大阪府下訪問看護ステーションに従事されている方で

①訪問看護管理者及び管理者を目指す方・経営者 ②管理者のサポートをしている看護師の方々

レベルアップコース

会員・非会員

16:00～18:35（終了時間が日により違います）

目標

受講料

～13,200円/4日間
（本体3,000/日＋税）
 

会員：3,300円/1日間

非会員：4,950円/1日間
 

～19,800円/4日間
（本体4,500/日＋税）
 

日 時

８/18（火）・8/25（火）・9/17（木）.10/15（木）.10/22（木） 

研修番号

【402】

振込時に
必ず入力して
ください

研修番号

【402】
振込時に

必ず入力して
ください

【お知らせ】
１）研修資料は、当協会HPよりダウンロードが可能です 郵送は致しませんのでご注意ください
２）研修の申込期限は、上記の通り各研修によって違いますので、ご注意ください
３）プログラムの詳細は当協会HP「研修情報」から研修詳細ページをご確認ください

【申込方法】
・２次元コードの読み取り、又は、当協会ホームページhttps://daihoukan.or.jp/

   『研修情報』からお申込みください
・申込後、自動返信メールをご参照いただきご入金ください
・ご入金の際、ご氏名の前に、研修番号【502】をご入力ください

【受講料】

会員   ：3,300円/1日間～16,500/5日間 （本体3,000円＋税～）
非会員：6,600円/1日間～33,000/5日間 （本体6,000円＋税～）

※講義の10分前からオリエンテーション開始 開場は講義から40分前より通信テスト可能です

【申込期限】8月9日（日）

【申込期限】8月8日（金）昼12：00まで

HPに掲載の研修一覧は、各研修にNoを付与していますが、入金の際は、すべて【502】とご入力ください

日 時

対象者

研修番号

【502】

申込は一日単位で可能ですが、系統立てた内容ですので全研修の受講を推奨いたします

【定員：各研修６０名】

9/17
(木）

14:00
～

16:00

組織で取り組む人材育成・定着と生涯学習
人材確保と定着に向けた取り組み・生涯学習支援・教育
づくり・取り組みの実際

林 佳美氏
大阪医科薬科大学訪問看護ステーション 

管理者 認定看護管理者

10/15
(木）

14:00
～

16:00

組織の安定と成長を両立する経営の知識
経営を視野に入れた運営の基礎知識・経営状況の把握
（損益計算書・貸借対照表の読み方等含む）・事業計画
や経営計画のポイント

和田 頼知氏
和田公認会計士事務所

公認会計士

10/22
(木）

14:00
～

16:00

法的視点から学ぶリスク管理
事例から考える訪問看護の法的責任・法的リスク管理・
整備と対応

田村 萌木氏
弁護士法人 藤木新生法律事務所

弁護士

【申込期限】9月7日（月）

【申込期限】10月5日（月）

【申込期限】10月12日（月）

8/25
(火）

14:00
～

15:00

訪問看護ステーションの持続的成長
経営安定・人材確保・利用者確保・サービスの質向上
など、事業所運営の安定かつ継続、発展を目指した組織
マネジメント

堀川 勝子氏
フォーリーブス訪問看護ステーション

管理者 認定看護管理者

15:10
～

16:10

地域に根ざした取り組みと地域づくり
地域に根ざした事業所づくり・地域包括ケアシステム及
び地域共生社会においての訪問看護の意義や役割・地域
連携・地域づくり

山﨑 京子氏
おかもと訪問看護ステーションつるみ

管理者

【申込期限】8月16日（日）

【申込期限】同一日の研修にて下記同様

申込はお早めに！

こんなお悩みありませんか？ 現状をより良くする『仕組みづくり』のヒントを学びませんか？

なんで私だけこんな
に忙しいかな・・

スタッフ数が増えると
うまくいかない・・

『現場』と『管理』どっちも
全力ですが、なにか！

訪問看護管理者研修再送

https://daihoukan.or.jp/
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