
２０２５年度 大阪府訪問看護ステーション協会（第５回運営委員会）議事録 

日 時 2026 年 1 月 21 日（水） 14：00 ～ 16：00 

場 所 大阪府訪問看護ステーション協会 研修室 

参加者 

協会役員 3 名／５名 

出席者：長濱あかし 高澤洋子 松本康代 

各ブロック役員 11 名／11 名 

出席者：加波一友 水取惠子 長濱かおり 岩井兵太 我妻いづみ 早川千夏 

二條由加里 吉村友美 尾池真理 辻順子 佐田順子 

委員会 4 名／5 名 

 出席者：奈良 裕（学術） 荒木さおり（広報） 吉田優美加（小児） 

     柴 優也（精神） 

事務局 1 名 

出席者：後藤貴典           合計 出席者 19 名 

司会 松本副会長 記録 後藤（事務局） 

内     容 

 松本副会長司会のもと、第 5 回運営委員会は定刻に開会した。 

【報告事項】 

１．第４回理事会報告 

 司会より資料１（理事会議事録）を基に以下の審議事項を含め報告があり、出席者で確認した。 

  第１号議案 訪問看護推進懇話会設置 

２．2025 年度事業関連 

 以下の通り報告があり、出席者で確認した。 

１）大阪府訪問看護推進事業 

  （1）補助金事業 終了 

   申請数 

   ①新任育成事業 16 名／ 8ｓｔ 執行率 78％ 

    予算が 810 万円から 406 万 6 千円に減額修正 

   ②ネットワーク事業  21 件（19 事業所） 執行率 92％ 

    a.相互連携 1 件 b.ｼｽﾃﾑ導入 6 件 c.事務員雇用 7 件 d.特定行為代替 7 件 

       予算が 30,896,000 から 11,268,000 円に減額修正 

      （12 月以降に駆け込み申請が 11st で 12 件あり） 

  (2) 2025 年度教育ステーション事業 

     第 12 期 教育ステーション 2026 公募説明会 

     日 程：2026 年 2 月 4 日（水）、5 日（木）17：00～18：30 予定 

 （3）研修 

   ①1/22、29 管理者基礎コースⅡ期 

   ②3/7 「新卒スタート・プログラム」総合事例報告会 

２）本会事業 

 （1）1/24 新卒セミナー 

 （2）2/6～8 精神科訪問看護算定要件研修 

 （3）2/17 まなびプロジェクトーキャリアラダー説明会ー 

 （4）2/14（土）日本医療マネジメント学会大阪支部学術集会 マイドームおおさか 

   当協会企画交流集会Ⅰ 10：00～11：30（チラシ確認） 



３．「2025 年度版 訪問看護のご案内」ブロック配布実績報告 

 標記の実績一覧（資料３）を出席者で確認した。各ブロックの残数を配布し切るよう指示があった。 

 

４．その他 

 (1)協会ホームページの「事業所案内」ページに体制情報が追加 

  標記につき、１月１９日から表示されていることが報告された。なお、当該情報の変更は年１回、

「訪問看護のご案内」発行の際に行うものとすることが説明された。 

５．活動報告 

１）各ブロックからの活動報告 

 報告書（資料４－１）を基に以下のとおり報告があった。 

 三 島 12/12 発達障がい支援の研修（役員会にて）。１１６訓練。 

 豊 能 役員会（ブロック費の運用検討）。管理者会（感染に関する講義等）。 

 北河内 参加者アップのため、管理者会開催場所の変更検討。門真市の実情報告 

 中河内 臨時役員会開催（全会員 MCS 再登録・運用ポリシー策定）。 

 市 北 次期役員とブロック費の使途検討。災害訓練。1/15 勉強会（市北支部地域ネットワーク） 

 市 西 次年度役員体制検討。１１６訓練。実地指導の入った ST からの情報提供。 

 市 東 管理者会にて「人材育成」をテーマにディスカッション。 

 市 南 管理者会にてAI活用と職員確保をテーマにディスカッション。ハルカスイベントについて。 

  堺  12/20 医師会主催「多職種連携事例検討会」。12/17 就職相談会。 

 南河内 ブロック費の予算執行について。研修会「終末期浮腫における理学療法士の対応」。 

 泉 南 教育 ST（ACP 研修）。1/25 研修（抗がん剤の治療中の利用者を支える） 

２）各委員会からの活動報告 

 報告書（資料４－２）を基に以下のとおり報告があった。 

 学 術 第 7 回学術集会の振り返り 

 広 報 ささえあい新年号発刊。次年度について。 

 小 児 12/13 研修会結果報告。 

 災 害 （会長代理報告）１１６訓練の結果報告と課題抽出。 

 精 神 次年度活動も研修実施の方向。ＨＰのＱ＆Ａ見直しの進捗。 

 

３）部会等からの活動報告（担当副会長） 

  (1) 新卒訪問看護師育成部会 

   髙澤副会長報告。10 期 7 名／9 期 3 名。 

  (2) 小児訪問看護推進部会 

   松本副会長報告。1/17 推進部会研修報告（45 名参加）。 

  (3) 訪問看護実態調査検討委員会 

   松本副会長報告。回答率 65％弱で終了。現在まとめの段階。 

  (4) 訪問看護多機能部会 

   会長代理報告。1/17 交流会（49 名参加）。 

  (5) 訪問看護ステーションにおけるリハビリ対策検討部会 

   会長代理報告。次年度も交流会研修を継続。 

  (6) まなびプロジェクト（報告済みにて省略） 

 

 



  (7) その他 

   髙澤副会長報告。 

    ①看護未来展２０２６ 

     セミナー 4 月 16 日（木）11：00～12：00 

     テーマ： 認知症の方々が安心して暮らせるために私たちができること 

          ―「新しい認知症観」を知っていますか？― 

     講 師：伊坪 恵氏 （関西医科大学看護学部 生涯発達看護分野 老年看護学領域）       

    ②シンポジウム 2025 実施報告 

     次年度は 11/21（土）開催。 

    ③ACP 研修報告 

     研修回数 ７０回 

     受講者数 ３，４６５名 

         内訳 ２０２３年度 １，０１９名  ２０２４年度 １，１６２名 

            ２０２５年度 １，２８４名 

 

以上をもって、司会は閉会を宣し、会議は終了した。 

 

次回日時 2026 年 3 月 18 日（水）14：00～ 協会研修室 

議 題  

 


