
２０２６年度 大阪府訪問看護ステーション協会（第２回運営委員会）議事録 

日 時 2026 年 6 月 18 日（木） 14：00 ～ 16：00 

場 所 大阪府訪問看護ステーション協会 研修室 

参加者 

協会役員 ５名 

出席者：長濱あかし 高澤洋子 松井由加里 松本康代 山口恵子 

各ブロック役員 11 名／11 名 

出席者：米島ゆかり 水取惠子 長濱かおり 岩井兵太 我妻いずみ 寺﨑玲子 

    二條由加里 吉村友美 吉田康嗣 松田由香里 佐田順子 

委員会 5 名／5 名 

 出席者：堀田洋子（学術） 荒木さおり（広報） 久保田牧子（小児） 

木田里美（災害） 柴優也（精神） 

事務局 1 名 

出席者：後藤貴典                      合計 出席者 22 名 

司会 松本副会長 記録 後藤（事務局） 

内     容 

 髙澤副会長司会のもと、第２回運営委員会は定刻に開会した。 

【開会】 

１．会長挨拶 

【報告事項】 

１．第 6 回理事会報告 

 司会から資料１（議事録）を基に決議事項及び報告事項につき説明があり、出席者で確認した。 

 なお決議事項は以下の通り承認された。 

 但し、第１号議案から第 4 号議案については総会の審議及び報告事項とすることにつき承認された。 

  第 1 号議案 ２０２５年度事業報告 

  第２号議案 ２０２５年度決算報告書 

  第３号議案 役員変更 

  第４号議案 ２０２６年度予算訂正の承認 

  第５号議案 就業規則変更 

２．会員の入退会状況及びブロック活動費支給額 

 指名により松井副会長から資料２を基にブロック活動費の支給状況が報告された。 

３．2026 年度事業関連 

１）令和 8（2026）年度大阪府訪問看護推進事業 

 指名で事務局から今年度の間接補助事業の申し込み開始についてと説明動画と資料がホームページ

に掲載されていることが報告された。 

   第 1 次間接補助事業申込期間：7 月 1 日～8 月 31 日 

２）研修の進捗状況報告 

 司会より研修の進捗および結果について以下の通り報告された。 

 （1）終了 

     ①令和 8 年報酬改定のポイント 5/15 申込 437 事業所（870 名）：最大視聴 650 

   ②新任訪問看護師研修 1 期：参加者 45 名 

   ③人生会議普及指導者育成研修（5/23、6/6）参加者 28 名  

    フォローアップ研修 12/19 

 (2)申込終了：配信中 



     ①管理者研修 基礎コース：申込：83 名（会員 63 名・非会員 20 名） 

   ②みんなで学ぶ報酬制度（オンデマンド）6/16～9/30 配信  

    申込 73 事業所 非会員 15 人 

 （3）申込受付中 

   ①7/13 訪問看護ジェネラリスト研修 A コース 

   ②2026 年度運営基準・情報公表調査関連研修（オンデマンド）７月～１月配信 

   Ⅰ期申込６/18 締切：138 事業所 

   ③7/31～8/2 2026 年度第 1 回精神科訪問看護研修会 

４．令和９年度大阪府地域医療推進協議会（府市要望） 

 指名で長濱会長から資料３―１（府要望）、３－２（市要望）を基に次年度の要望につき概要報告が

あった。 

 なお、地域医療推進協議会のスケジュールは以下の通り 

   6/25（木）16：00～17：00 大阪府医師会館 

   7/17（金）大阪市要望 

   7/24（金）大阪府要望 

５．2026 年度定時総会 ６月２７日（土）14：00～ 

 標記につき以下の通り説明があり、現在参加者が１０１名との報告があった。 

    大阪府看護協会 ナーシングアート大阪 3 階 レモンホール 

    懇親会 17：00～（受付 16：30～） 

    KKR ホテル大阪 14 階オリオン（立食形式） 

 

６．活動報告 

１）各ブロックからの活動報告 

 資料４－１を基に各ブロック長から報告があった。 

  泉 南 協力 ST が次年度に教育 ST を担えることを目指しての活動 

  南河内 4/22 役員会、管理者会の報告 

   堺  管理者会にて指示書に伴う切手費用の負担について方向性の共有 

  市 南 役員会にて指示書の郵送料負担について 

  市 東 管理者会を活発化する新たな取り組みについて 

  市 西 7/15（水）17：30～ 2026 年度診療報酬改定研修 

  市 北 淀川右岸水防事務組合 100 周年記念演習参加（救護班として） 

  中河内 スローガン「繋げよう拡げよう、訪問看護のあたりまえ」 

  北河内 役員会にて役員業務内容の確認と共有 

  豊 能 スローガン「つながりをカタチに」。課題「管理者会の機能が果たせているのかの検証」 

  三 島 スローガン「地域とともに未来をつむぐ 三島ブロック」 

２）各委員会からの活動報告 

 資料４－２を基に各委員長から報告があった。 

  学 術 テーマ「暮らしを支える看護の力を再発見」。学術集会 10/24（土）ﾅｰｼﾝｸﾞｱｰﾄ大阪 

  広 報 季刊誌「ささえあい」の AI による作成を進める。 

  小 児 7 月に小児の困りごとなどのアンケートを実施予定。11/14 集合研修。 

  災 害 6/12 府との連絡体制確認訓練実施 

  精 神 9/12 フォローアップ研修予定。 

 



 ３）その他部会等からの活動報告（担当副会長） 

 (1)新卒訪問看護師育成部会 

  藏垣理事 10 期 5 名、11 期 3 名で実施中。 

 (2)インターンシップ事業 

  藏垣理事 現在申込み約 10 名。 

 (3)教育ステーション事業（第１回教育 ST 会議 4/7・4/9） 

  松井副会長 今年度は 11 ブロック 16ＳＴ。第 1 回教育ＳＴ会議終了。。 

 (4)小児訪問看護推進部会 

  金田理事 小児医会のＤｒ．との懇親会（発達障がい対応のＳＴが多い現状）8 月に実技研修予定。 

 (5)訪問看護実態調査検討部会 

  松本副会長 質問項目の作成中。8 月に調査実施予定。 

 (6)訪問看護ステーションにおけるリハビリ対策検討部会 

  山口副会長 10/22 交流会 

 

【情報交換・情報提供】 

１．8/1 看護の日イベント 協力ブロック 北河内ブロック 

２．6/17 全国訪問看護事業協会 都道府県訪問看護ステーション連絡協議会等交流会 

 長濱会長から厚労省からの情報提供（同一建物への減産についての根拠理由）。 

  ・集合住宅（住宅型）の方今回数が増加しているが利用者は増えていない 

  ・つまり 1 人に対する訪問回数が増えており医療費も含め大幅な増額になっている 

３. その他（看護協会からの「入退院支援機能強化研修」について）   

 長濱会長から標記研修につき訪問看護に関する研修に関しアナウンスがあるので、あれば運営員会

slack にて案内予定であることが報告された。 

 また、相互研修の受け入れ事業所登録に関しても協力が呼びかけられた。後日 slack にて案内予定。 

 

以上をもって、司会は閉会を宣し、会議は終了した。 

次回日時 2026 年 8 月 6 日（木）14：00～ 協会研修室 

議 題  

 


